COMUNE DI ROSATE
Nucleo di Valutazione

W

A: Giunta Comunale - SEDE

Documento di validazione della Relazione sulla performance

A. TI Nucleo di Valutazione del Comune di ROSATE ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.
Lgs. n. 150/2009 e successive delibere n. 4/2012, n. 5/2012, ha preso in esame la Relazione
sulla performance approvata dall’ Amministrazione in data 29 aprile 2014 con deliberazione
GC n. 41, comunicata al Nucleo di Valutazione, che ha compilato la presente validazione.

B. I Nucleo di Valutazione ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli
accertamenti che ha ritenuto opportuni nella fattispecie, tenendo anche conto dei risultati e
degli elementi emersi dal PEG, dalla valutazione delle posizioni organizzative, dal controllo di
gestione, dall’attivita valutativa svolta.

La relazione ha seguito la traccia indicata dalla delibera CiVIT sopra menzionata negli Allegati
A ¢ B riportata come sintesi dell’attivita svolta dal Nucleo stesso.

Tutto cid premesso il Nucleo di Valutazione valida la Relazione sulla performance.

NOTA: Il documento di validazione ¢ stato redatto secondo le indicazioni di cui alla delibera 6/2012
della CiVit Allegato B) ed A) tenuto perd conto delle dimensioni dell’Ente.

Rosate, 9 maggio 2014 Firme del Nucleo di Valutazione
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Allegato A/2

Sezione di sintesi

Tenuta e redazione delle carte di lavoro

A H |

Riferimenti Conclusioni raggiunte Impatto per la validazione o

della non validazione

Relazione

1. Presentazione L’analisi della Relazione Validazione

ed indice rispecchia la realta

2. Sintesi delle

informazioni di L’analisi della Relazione € Validazione

interesse per i sufficiente

cittadini e gh altri

stakeholder estemni

3. Il contesto L’analisi della Relazione € Validazione

esterno di adeguata

rifenimento

4.

L’amministrazione L’analisi della Reazione & Validazione
idonea

5. Risultati I dati riportati sono reali Validazione

raggiunti

6. Criticita ed L’ Allegato 5 della Relazione Validazione

opportunita appare esaustivo

OIV: Validazione della Relazione della performance 2012




