
FONDO 2018   ROSATE 

3.297,17€               

2.010,73€               

9.249,54€               

10.650,18€             

-€                       

2.086,97€               

3.127,22€               

-€                       

-€                       

9.173,38€               

-€                       

2.927,29€               

-€                       

216,15€                  

-€                       

6.405,24€               

5.524,61€               

-€                       

3.452,52€               

COMMA 7 1.113,72€               

2.784,29€               

COMMA 1 3.003,12€               

COMMA 2 monte salari 2005 €. 679.027,00  x  0,6% (stab.sotto39%) 4.074,16€               

ART.67 CCNL 2016/2018

comma 2 b 3.033,00€               

72.129,29€             

2.103,91€               

70.025,38€             

7.054,00-€               

62.971,38€             

1.500,00€               

3.500,00€               

2.493,69€               

RISORSE STABILI

ART. 15 CCNL 1 APRILE 1999

COMMA 1 LETT A f.do art.31 c.2 lett.b) del CCNL 6.7.95 anno 98(dis./risc/mam.eccc.). 

f.do art.31c.2 lett.c) del CCNL 6.7.95 anno 98 (part.pos.e respons) 

f.do art.31c.2  lett.d)del CCNL 6.7.95 anno 98 (prest.ind. Prog.O.) 

f.do art.31c.2 lett.e)del CCNL 6.7.95 ANNO 98(prod.coll.e migl.ser.)

lett.a)f.do str.98 €.7204,82 quota parte lett.a art.31 c.2  incaric.Po.organiz.

COMMA 1 LETT.B 0,5% monte salari 1993 (€.417.394,27) 

0,65% monte salari 1995 (€.481.110,59)

COMMA 1 LETT.C risparmi di gestione 98

COMMA 1 LETT.F
risparmi derivanti dalla corresponsione economica sulla
base di leggi, regolamenti, ecc…

COMMA 1 LETT G risorse destinate al Led con maturazione finoAL 31/12/98

COMMA 1 LETT H indennità di €.  per ex VIII q.f.

COMMA 1 LETT J 0,52% monte salari 1997 (€. 562.939,57)

COMMA 1 LETT L
somme destinate a trattamento accessorio di personale 
trasferito ad altri enti del comparto

COMMA 1 LETT M risparmi del 3% sullo straordinario dell'anno 1998 (€.7.204,82) art.14

monte salari 2001 €. 556.857,25 x 0,20% (stabile)

COMMA 5 incremento stabile dotazione organica  

CCNL 05 OTTOBRE 01

ART. 4 COMMA 1 1,1% monte salari 1999 (€. 582.294,30)

ART. 4 COMMA 2 r.i.a. personale cessato dal 2000 fino al 2016

ART. 4 COMMA 5 2% monte salari 1999 (accordato 1%) (eliminato dal 2004)

ART.32 CCNL 2002/2005 del 22.1.2004

COMMA 1 monte salari 2001 €. 556.857,25 x 0,62% (stabile)

RISORSE VARIABILI

COMMA 2 e 3 monte salari 2001 €. 556.857,25   x 0,50% (stab.sotto39%)'

ART. 4 CCNL 2004/2005 del 09.5.2006

monte salari 2003 €. 600.625,00   x 0,5%  (stab.sotto 39%)

ART. 8 CCNL 2006/2007 del 11.04.2008

ridetermin. x increm. stipendi fuori limiti

TOTALE RISORSE STABILI

detrarre pers.ATA (Bordoni/de Stefano) da 2000 €. 1.003,91-Fiori €1100/2010 

TOTALE RISORSE STABILI AL NETTO PERSONALE CESSATO al 2015

passaggio P.L. a unione fontanili 1.8.2017

TOTALE RISORSE STABILI

CCNL 05 OTTOBRE 01

ART. 15 CCNL 1 APRILE 1999

LETTERA D sponsorizzazioni (1)

LETTERA E econ.da trasform.TP a PT  no dal 2009 dl.112/2008

LETTERA K art.18 legge merloni  presunto (1)

ICI presunto 1000

COMMA 2 1,2% del monte salari 1997 ( 562.939,57)quota massima

COMMA 5 risorse aggiuntive (2)*

ART. 4 COMMA 2 r.i.a. pers.cessato

ART. 17 COMMA 5 ec.2017 € 176,06+ +ec.straord.€ 2317,63



ART.16 c.4-5 DL98/2011 razionalizzazione spese (reinternalizz. Case comunali)

ART.4 CCNL 2008/2009 DEL 31.7.2009

comma 2 a monte salari 2007 € 672.066 x 1% (sotto 38%)no 2010

comma 2 b monte salari 2007 € 672.066 x 1,5% (sotto 31%)no 2010

7.493,69€               

77.519,07€             

70.465,07€             

7.056,16-€               

7.048,21-€               

5.824,38-€               

Progressioni orizzontali 2009/2010 8.671,48-€               

9.416,69-€               

2.915,00-€               

40.931,92-€             

29.533,15€             

27.039,46€             

DESTINAZIONE FONDO ART. 17 IMPORTI VARIABILI

A

B 3.500,00€               

C 1.908,28€               

D 2.100,00€               

E 1.500,00€               

F

9.008,28€               

18.031,18€             

TOTALE AL LORDO DEI FINANZIAMENTI ANNO PRECEDENTE 20.524,87€         

20.524,87€         

3.500,00-€         

17.024,87€         

(3) Morelli annuale 1.514,89  (2009 su stabile)

ART.32 CCNL 2002/2005 del 22.1.2004

COMMA 7 monte salari 2001 €. 556.857,25   x 0,20% (alte prof.)

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE STABILI + VARIABILI

TOTALE RISORSE STABILI+VARIABILI -SOMME NON UTILIZZ.

(1) da determinare a fine anno

(2) da determinarsi su indicazione della Giunta

erogazione compensi incentivanti la produttivita' per miglioram.servizi attraverso
corresp.compensi correlati a merito e impegno di gruppo per centri di costo e/o individuale 

(4) eventuali risparmi sul lavoro straordinario 2007

somme evidenziate sono da verificare

Finanziamenti già utilizzati in parte stabile 

Reinquadramento vigili da B a C1(CCNL 1999) 

LED (c.1 lett H CCNL 1999) e Progressioni Orizzontali 1999/2000

Progressioni orizzontali 2005/2006

Progressioni orizzontali dal 2008

Indennità di comparto

incremento peo CCNL 2016/2018

TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL LORDO DEI FINANZIAMENTI ANNO PRECEDENTE

TOTALE RISORSE DISPONIBILI AL NETTO DEI FINANZIAMENTI ANNO PRECEDENTE

TOTALE AVANZO FONDO RISORSE VARIABILI/STABILI

costituire fondo per corrispondere incrementi retributivi collegati alla progessione
economica nella categoria secondo la disciplina art. 5 nuovo ordinamento - fondo da 

ind. turno, rischio, reperibilita', man.valoricompensare l'eventuale esercizio di compiti comportanti specifiche responsabilita'
personale categorie B C D quando non trovi applicazione disciplina art. 11 nuovo 

incent.spec.attivita' art.15 -c.1-lett.K merloni €1500-ICI €1000-tess.ven.€47,60

Alte professionalità CCNL 22.1.2004 vincolata 

TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI/STABILI


