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Settore Affari Generali
Servizio Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMIN ATO DI NR. 2
“ISTRUTTORI DEI SERVIZI TECNICI” CATEGORIA GIURIDIC A C.1 PRESSO IL SETTORE
AMBIENTE E INFRASTRUTTURE

Visto I'art. 35 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;
Visti gli artt. 51 e ss. del vigente “Regolamentdl’®rdinamento Generale degli Uffici e dei SerVjzi
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale3g.del 10.11.2010 e successive modifiche

S| RENDE NOTO

Art. 1 — Indizione selezione e profilo dei candidat

I Comune di Corbetta indice una selezione pubbliger titoli ed esami, per l'assunzione a tempo
indeterminato di n. NR. 2 “ISTRUTTORI DEI SERVIZECNICI” categoria giuridica C.1, a tempo pieno.
Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’arZ.8 comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presenteoso

si determina una frazione di riserva di posto afavdei volontari delle FF.AA. che verra cumulatiaadtre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero vedfe nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Art. 2 — Trattamento economico

Il trattamento economico e previsto dal vigente .N.C. del Comparto Funzioni Locali per la categdtia,

livello base (36 ore settimanali) ed & soggette atenute fiscali, previdenziali ed assistenziliegge. |l

trattamento economico € costituito dai seguenineldi di base:

» stipendio tabellare iniziale lordo ann#20.486,51 (inclusa 1.V.C. da luglio 2019)

* indennita di comparto lorda annua: € 549,60

» tredicesima mensilita, altri benefici contrattuale dovuti, ed eventuali quote di assegno per aucle
familiare a norma di legge.

Art. 3 — Normativa della selezione

Il rapporto giuridico di impiego e il trattamentoamomico sono regolati dalle norme del codice ej\wlal D.
Lgs. 30.03.2001 n. 165 nonché dai contratti coliettazionali comparto Funzioni locali personalenno
dirigente vigenti nel tempo.

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tmomini e donne per l'accesso e il trattamento sul
lavoro, ai sensi del D. Lgs. 11.04.2006 n. 198|kadie 57 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

La selezione pubblica é disciplinata dalle normeteoute nei D.P.R. 487/94 e 693/96, dalle successiv
integrative disposizioni normative e contrattuaérienti la materia e dal presente bando.

La selezione prevede lo svolgimento di prove valiaccertamento dei requisiti richiesti dal profita
ricoprire. Le modalitd di svolgimento garantiscofionparzialitd, I'economicita e la celerita, oltre
all'efficacia e all'efficienza dell'azione amministiva.



La Commissione Esaminatrice sara composta da teesperti scelti tra Segretari Comunali, Dirigeati
Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche. Almena terzo dei posti di componenti la Commissione,
salvo motivata impossibilita, sara riservato abbake.

Art. 4 — Requisiti per 'ammissione

Al fine dell'ammissione al concorso, i partecipal@vono possedere i seguenti requisiti:

a)

b)
c)

f)

9)
h)

J)
K)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ditebdalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell'lUnione Europea ai sensi dell’'art. 38 delLgs. 30.03.2001 n. 165. Ai sensi dell'art. 7
della Legge 06.08.2013 n. 97 sono ammessi ancmaiiidri di cittadini dell’Unione Europea, anche
se cittadini di Stati terzi, che siano titolari ddiritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente e i cittadini di Paesi terzi che siabmlati del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titoldeilo status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria

eta non inferiore agli anni 18

godimento dei diritti civili e politici anche negitati di appartenenza o di provenienza.

non essere stati destituiti o dispensati dall'igpiepresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero naessstati dichiarati decaduti da un impiego satal
per aver prodotto documenti falsi o viziati da ilidiga insanabile, ai sensi dell’art. 127 - comfna
lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3. Nel caseuhil candidato abbia subito condanne penali
passate in giudicato per reati che comportino Kitdeione del personale dipendente presso P.A. ,
verra valutata I'ammissibilitd o0 meno alla proceddr accesso in relazione alla compatibilita tra la
condanna penale e la natura delle funzioni conredgsesto da ricoprire.

assenza di condanne penali definitive per delitth molposi preclusive dell’accesso all'impiego
presso Pubbliche Amministrazioni, oltreché non messtati sottoposti a misure di prevenzione di cui
al D. Lgs. 06.09.2011 n.159

essere fisicamente idonei all'impiego. Prima dabianina I’Amministrazione si riserva la facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitatella selezione pubblica e/o i candidati risultati
idonei. La visita di controllo potra essere effattu dall’'organo competente alla sorveglianza
sanitaria ai sensi del D.Lgs. 09.04.2008 n. 8b, sdbpo di accertare che il vincitore abbia I'icithe
necessaria e sufficiente per poter esercitare heidai inerenti il posto. Nel caso di esito non
favorevole dell’accertamento sanitario non si dac@go alla nomina. La mancata presentazione alla
visita medica e agli accertamenti sanitari ricljestnza giustificato motivo, equivale a rinuncia a
posto messo a selezione. Data la particolare ndtiraompiti che la posizione di lavoro implica, la
condizione di privo della vista comporta inidoaefisica al posto messo a concorso, ai sensi
dell'art. 1 della Legge 28.03.1991, n. 120;

possesso della patente di guida di categoria “B” lfabilitazione alla guida di autoveicoli o
superiore;

posizione regolare nei confronti dell'obbligo dvée(per i candidati di sesso maschile nati entro il
31.12.1985)

titolo di studio: Essere in possesso di uno delitii studio per 'accesso ai posti di istruttatei
servizi tecnici , come di seguito indicati:

essere in possesso del titolo di studio di istmeisecondaria superiore di Diploma di Geometra o
titoli equipollenti.

Possono, altresi, partecipare al concorso, indigeiethente dal diploma di maturita
conseguita, coloro i quali siano in possesso dalleea inLaurea in architettura o Ingegneria
Civile o titoli di laurea equipollenti (anche trieali equiparati), in quanto tali lauree sono
assorbenti del diploma di maturita specifico pactesso al posto.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo itrcapaese dellUnione Europea, la verifica
dell’'equipollenza del titolo di studio possedutoraatuogo ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D.Lgs.
30.03.2001 n. 165. | titoli di studio dovranno @ssaccompagnati da una traduzione in lingua
italiana effettuata da un traduttore pubblico isgEsso del necessario titolo di traduttore
conoscenza a livello scolastico di lingua inglese

la capacita di utilizzo di apparecchiature e aggdiicni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, OutlookCAD/CAM).



| requisiti devono essere posseduti alla data ddexsza del termine stabilito per la presentazicgia d
domanda di ammissione alla selezione.

L'accertamento della mancanza anche di uno soloradpiisiti prescritti per I'ammissione al concorso
comporta, in qualunque tempo, la decadenza detffanzoe |a risoluzione del contratto individualdadioro.

Art. 5 — Domanda di partecipazione

Nella domanda, indirizzata al settore Affari Getiedal Comune di Corbetta, redatta secondo lo sehem
allegato al presente bando, il candidato deve aiahé sotto la propria personale responsabilité&easi
degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.200@4b, pena esclusione dalla selezione stessa:
a) nome e cognome (per le donne coniugate, va comundigato il cognome da nubile)
b) data e luogo di nascita
c) codice fiscale
d) residenza, recapiti telefonici anche mobilndirizzo e-mail e/odi posta elettronica certificata
e) stato civile
f) possesso della cittadinanza italiana o appartenaiizmione Europea ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs
30.03.2001 n. 165, ovvero possesso di uno deglispaevisti dall'art. 7 della Legge 06.08.2013n.
g) godimento dei diritti civili e politici
h) Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovwarmotivi della non iscrizione o della cancellaro
dalle liste medesime
I) possesso della patente di guida di categoria “BT'gbilitazione alla guida di autoveicoli o supae;
i) eventuali condanne penali riportate, precisandesilse vi siano procedimenti penali in corso, owve
di non aver riportato condanne penali né di aveseqaimenti penali in corso
k) di non essere sottoposto a misure di prevenziom @gserlo mai stato
l) di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di m@sere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127 - comma 1 letteralel Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appréwv&on D.P.R. 10.01.1957 n. 3
m) di non aver subito risoluzioni dall'impiego pred2abbliche Amministrazioni
n) di essere in posizione regolare nei confronti dblbligo di leva (per i candidati di sesso maschaé
entro il 31.12.1985)
0) di essere in possesso dell'idoneita fisica all’'ieyu
p) diessere in possesso del titolo di studio di dl@ra 4 - lettera i) del presente bando
gq) se cittadino straniero, 'adeguata conoscenzatpaglacritta della lingua italiana
r) la conoscenza a livello scolastico della lingudeasg
s) la capacita di utilizzo delle apparecchiature eliagpioni informatiche piu diffuse (Word, Excel,
Internet, OutlookCAD/CAM).
t) gli eventuali titoli che danno diritto di riservadeprecedenza o di preferenza nelle assunzioairigap
di punteggio, ai sensi dell’art. ai sensi del D.mR487/94, art. 5 comma 4, e successive modifiche
La mancata dichiarazione del titolo, esclude il carorrente dal beneficio;
u) di accettare senza riserva le condizioni stabdié bando di selezione pubblica, nonché da leggi e
regolamenti in vigore al momento dell’'assunziomecomprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.
v) di accettare, in caso di assunzione, tutte le digpmi che regolano lo stato giuridico dei dipemtile
ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.
w) di essere a conoscenza del fatto che le falseadazhoni comportano sanzioni penali cui fa rinvaotl
76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445
x) domicilio, completo di ogni tipologia di recapiteléfonico anche mobile e di posta elettronica anche
certificata, presso il quale devono, ad ogni effetssere trasmesse le comunicazioni relative alla
selezione (in carenza, le comunicazioni saranntiréite presso la residenza dichiarata al precedente
punto d).

Il candidato, infine, dovra autorizzare il trattantee dei dati personali ai sensi dell'articolo 13 de
Regolamento (UE) 2016/679 e quindi apporre in calla domanda la propria firma autografa, pena
I'esclusione. Ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n.,4% e richiesta I'autenticazione della firma.



La formale compilazione del modulo di domanda tosé, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazeon
sostitutiva di certificazione ai sensi del D.P.B.12.2000 n. 445 ed i candidati dovranno, pertaaitegare
alla domanda la fotocopia di un documento di idargersonale in corso di validita.

| beneficiari della Legge 05.02.1992 n. 104 devespecificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmenéeassario per I'espletamento delle prove in refezial
proprio handicap, nonché 'eventuale necessitaatiatita particolari e/o di tempi aggiuntivi.

I Comune di Corbetta non & responsabile in casgrdirrimento di istanze e comunicazioni dipendeati
inesatte o incomplete dichiarazioni da parte deldikato circa il proprio recapito oppure da manaata
tardiva comunicazione del cambiamento di recapgpetto a quello indicato nella domanda, nonché da
eventuali disguidi postali o comunque imputabilatio di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda gli aspirantiovranno, inoltre, allegare

» copia del documento di identita in corso di vaédit

» copia della patente di guida in corso di validita

» copia del codice fiscale

* Quietanza di pagamento dei diritti di partecipagi@hconcorso di € 10,00.= (non rimborsabile insnes
caso), da effettuare:

» in contanti presso la tesoreria comunale BancdvB.Bgenzia 1298, p.zza del Popolo nr. 28—
Corbetta

» oppure a mezzo bonifico bancario all’ IBAN IT 7308034 32992 000000000020. Banco B.P.M. -
agenzia 1298

» attraverso il sistema pagoPA collegandosi al s#ieshte www.comune.corbetta.mi.it, nell'apposita
sezione pagoPA al link ‘ACCEDI AL PORTALE DEI PAGABNTI" compilando tutti i campi e in
particolare avendo cura di selezionare le voci PMEATI SPONTANEI = Ulteriori tipologie
di pagamentd — ‘iscrizione a concorsi pubblici’ e di spedifire nella ‘DESCRIZIONE’ la
seguente dicitura: “Selezione 2 posti ISTRUTTORRS®EZI TECNICI C1”.

» dettagliato curriculum di studio e professionaléarmato europeo, debitamente datato e sottoscritto

» elenco dei servizi prestati, nonché dei titoli waiutabili secondo il bando;

» eventuali certificazioni o dichiarazioni sostitugivdi certificazione comprovanti il possesso dailitidli
riserva o di preferenza/precedenza

» copia del permesso di soggiorno e copia della deotmzione attestante il grado di parentela con un
cittadino comunitario, o copia del permesso di gmgg UE per soggiornanti di lungo periodo, o copia
della documentazione attestante lo status di afogd lo status di protezione sussidiaria (solo iper
cittadini extracomunitari).

Art. 6 — Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovra rigorosamenteepege a pena di esclusione, entro e non oltre il

trentesimo giorno successivo alla pubblicazioneptdesente bando in Gazzetta ufficiale— 4a Serieialee
Concorsi ed esami - n. 89 del 12.11.2019, ovvetmeit

GIOVEDI' 12 DICEMBRE 2019 (termind
perentorio)

La domanda dovra riportare sulla busta o nell’oggedella PEC il riferimento “Selezione N. 2
ISTRUTTORI DEI SERVIZI TECNICI CATEGORIA GIURIDICAC.1",” e potra essere inoltrata:
a) a mano, presso I'Ufficio Protocollo del Comune dirketta, sito in Via Carlo Cattaneo n. 25, nei
seguenti giorni e orari di apertura al pubblicat inedi al venerdi dalle 8.30 alle 12.00 — lurcalle
16.00 alle 18.00 e mercoledi dalle 16,00 alle 19,00



b) a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), conudeento sottoscritto con firma digitale, al
seguente recapito: comune.corbetta@postemailcattfit avendo cura di allegare il modulo di donzand
e tutta la documentazione richiesta (allegati) anfato PDF. La validita dell'invio telematico é
subordinata all'utilizzo da parte del candidato utia casella di posta elettronica certificata (PEC)
personale intestata al candidato, identificativl’algore della domanda di partecipazione, o di una
casella di comunicazione elettronica certifica Bubblica Amministrazione e Cittadini (CEC-PAC)
personale intestata al candidato, identificativil'aldore della domanda di partecipazione. Non sara
pertanto ritenuta ammissibile la domanda inviataakella di posta elettronica semplice/ordinarizeoy
certificata non personale anche se indirizzataRH& del Comune di Corbetta.

Cc) a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. &errhodalita fa fede il timbro e la data apposta
all'ufficio postale accettante.

d) Mediante istanza  on line. L'istanza  on line e dispie al link
https://servizionline.comune.corbetta.mi.it/hypepsirtal/servizionline/cittadini/pratiche.aspx

Per effettuare I'iscrizione on line al concorsoessita effettuare la registrazione al portale cataurdei
servizi on line per i cittadini e le imprese segiefe istruzioni riportate nella guida allegatk alcheda
informativa delle istanze di iscrizione a concqngbblici presente nel portale stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabiigk il mancato ricevimento delle domande di
partecipazione entro i termini.

L’amministrazione comunale non assume responsalpiét la dispersione di comunicazioni dipendente d
inesatte indicazioni del recapito da parte del whatd oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapageventuali disguidi postali o telegrafici aramque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito aZa maggiore.

Le domande di ammissione che presentino irregaladinabili potranno essere regolarizzate, su espres
richiesta, entro il termine tassativo che si riedi stabilire. Sono considerate irregolarita sdindd
imperfezioni (per incompletezza o irregolarita aimulazione) di una o piu dichiarazioni da effettuaella
domanda, relative ai requisiti prescritti.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previdtpdesente bando, costituiscono motivo di esclusion
a) la presentazione della domanda oltre la scadmexéasta
b) la mancata sottoscrizione della domanda
€) mancata trasmissione, a corredo della domandatodopia (non autenticata e in fronte e rettodin
documento identificativo in corso di validita

Art. 7 — Controlli e istruttoria formale delle domande di partecipazione

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 44%;omune di Corbetta si riserva di procedere dahei
controlli, anche a campione, sulla veridicita diagto dichiarato dal candidato nella domanda di
partecipazione e/o nel proprio curriculum vitae.

Fermo restando quanto previsto dall’'art. 76 del.R.R28.12.2000 n. 445, qualora dai controlli d gimerga

la non veridicitd del contenuto delle dichiarazjoii candidato decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla bada d&hiarazione non veritiera di cui all'art. 786ld
D.P.R. medesimo.

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento (UE) 2@I®, I'Amministrazione assicura la tutela della
riservatezza e I'utilizzo dei dati comunicati daindidati esclusivamente ai fini dell'espletamenédiad
presente procedura selettiva pubblica.

Tutti gli aspiranti candidati sono ammessi, sotoptopria esclusiva responsabilita, a sosteneggdee
d’esame senza che nessuna ulteriore comunicaziomale pervenga a ciascuno di essi.

Resta inteso che in caso di mancanza dei pregeqtisiti 0 in caso di accertate irregolarita aelbmanda

di partecipazione, i concorrenti che abbiano supefa selezione saranno, comunque, estromessi dal
procedimento restando loro inibita la possibilit&sksere inseriti nella graduatoria finale di neerienza che
nulla possano pretendere e senza che nessun pdofita essere dagli stessi accampato.

L’elenco dei candidati partecipanti alla selezisaea pubblicato sul sito internet istituzionaléiradirizzo:
www.comune.corbetta.mi.itpltre che all’Albo Pretorio on line, dove vengonabplicati tutti gli atti
dell’Ente, anche nell'apposita sezione del sito gpate: amministrazione trasparente/ bandi di casutor
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bandi di concorso.

Art. 8 — Titoli di preferenza e di riserva

Ai sensi dell'art. 1014, commi 3 e 4, e dell’'art.86 comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presentecoso
si determina una frazione di riserva di posto afawdei volontari delle FF.AA. che verra cumulatiaadtre
frazioni gia verificatesi o che si dovessero vesfe nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Sono salvi i titoli di preferenza/precedenza atpati punteggio, a norma di quanto disposto dali 5 e
16 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487, fatto salvo quatadbilito dalla Legge 12.03.1999 n. 68 in matetfia
diritto al lavoro dei disabili e, in caso di ultere parita sara preferito il candidato piu giogat eta ai sensi

della legge 191/98.
L'omessa dichiarazione nella domanda di partecipamne dei suddetti titoli di riserva e di
preferenzal/precedenza escludera il candidato dal beficio.

Art. 9 — Titoli e prove d’esame

Il punteggio a disposizione della Commissione Giattice sara ripartito nel seguente modo:
- punti 5 (cinque ) per i titoli;

- punti 30 (trenta) per la PROVA SCRITTA

- punti 30 (trenta) per la PROVA ORALE

Il punteggio relativo ai titoli sara a sua voltastadpartito:

a) Titolo di studio superiore al diploma di maturita :
Laurea di secondo livello non attinente al pos&s$o a concorso : punti 0,5
Laurea in architettura o Ingegneria Civile o titdlilaurea equipollenti di primo livello (biennadi
triennali) : punti 1
Laurea in architettura o Ingegneria Civile o tidiliaurea equipollenti di secondo livello : puati
| titoli di laurea saranno valutati una sola vgier tipologia sopra descritte e fino ad un nmassi
di punti 2

b) Titoli di servizio: 3 (tre) punti riferiti a rapporti prestati presso od a favore Rlibbliche
Amministrazioni o soggetti privati (anche con rifeento a rapporti di lavoro atipico, collaborazioni
coordinate e continuative, lavoro interinale). \&@mo valutati con particolare favore le attivita
prestate per Enti Locali (Regioni, Provincie e Coihcon assegnhazione dei seguenti punteggi:

Comparto Punteggi Note
Enti Locali 1 punto per ciascun ann®on viene attribuito alcun
compiuto di esperienza punteggio nel caso di frazione
di anno.
Soggetti privati 0,5 punti per ciascun arnmgon viene attribuito alcun
compiuto di esperienza punteggio nel caso di frazione
di anno.

In ogni caso non sara attribuito un punteggio soper 3 (tre) punti. Saranno presi in considersio
unicamente i Servizi prestati nell'arco degli uitiii anni dalla data di scadenza del Bando.

Per I'ammissione alla prova orale i candidati daw@conseguire un punteggio minimo di 21/30 nella
prova scritta.
Lo stesso punteggio minimo di 21/30 dovra essenseaguito nella prova orale per poter accedere
alla graduatoria finale. Il punteggio finale defleove concorsuali € dato dalla somma dei voti eguii
nella prova scritta, nella prova orale e al pggte conseguito nei titoli.
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La valutazione dei titoli verra effettuata al tenmidella correzione delle prove scritte, primaalgifova
orale.

Gli esami consisteranno ima prova scritta eduna prova orale sui seguenti argomenti:

v Codice degli appalti ( D. Igs. 50/2016 e smi)

v" Tecnologia delle costruzioni

v" norme tecniche di manutenzione ordinaria edificirepianti;

v" norme sulla tutela delle strade e della circolagjaodice della strada e regolamenti attuativi e
di esecuzione;

v" norme e tecniche relative all'esecuzione dellaaetina stradale;

v’ tecniche relative alla manutenzione stradale ordinatraordinaria o di emergenza;

v nozioni di sicurezza sul lavoro;

v Diritto amministrativo (in particolare Legge n. 24990 e successive modificazioni ed
integrazioni);

v' Diritto di accesso ai documenti amministrativi &eta della privacy (G.D.P.R. UE 2016/679);

v" Ordinamento della pubblica amministrazione e, intipalare, degli enti locali (Decreto

Legislativo 18/08/2000 n. 267 e successive modifaa ed integrazioni; Decreto Legislativo
30/03/2001 n. 165 e successive modificazioni edgwazioni; D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62
“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”);

La prova scritta potra consistere nella redazionhandelaborato, nella risoluzione di quesiti basatila
soluzione di problemi tecnici, in base ai diveigi tli ragionamento (logico, deduttivo, numericdi cultura
generale, in risposte a domande aperte o nelézi@tke di un atto amministrativo nelle materieshirae.

La prova orale consistera in un colloquio psic@watinale atto a verificare le conoscenze e a raigule
competenze e la capacita di contestualizzare lprigrc¢onoscenze, sulle materie d’esame. Il punteggi
massimo attribuibile sara pari a 30/trentesimiséae di prova orale verra accertata inoltre la sceza
della lingua inglese e la conoscenza di elementifdirmatica relativi all’'utilizzo del computer irelazione
all'uso di internet e dei software applicativi @#ipiu diffusi (Word, Excel, OutloolkCAD/CAM).

Sono ammessi a sostenere la prova orale i contioofen abbiano riportato una votazione non inferiar
21/trentesimi in ciascuna prova scritta.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna pre&ea pari 30/trentesimi.

Le prove d’esame si intendono superate se il catalidttiene una votazione di almeno 21/trentesigiian
prova scritta e 21/trentesimi nella prova orale.

Il punteggio finale delle prove concorsuali € ddimla somma dei voti conseguiti nella prova sritt
addizionato alla votazione conseguita nella praadece al punteggio conseguito nei titoli.
TUTTI | PUNTEGGI SARANNO ESPRESSI CON DUE CIFRE DBEALL.

L'’Amministrazione non fornisce ai candidati alcuimalicazione in ordine ai testi sui quali prepargte
esami. Assieme alla pubblicazione della data peprtva scritta, verra specificato se potranno esser
utilizzati testi di legge.

Art. 10 — Prova preselettiva

Qualora il numero delle domande che perverranneefesiperiore a 50, il Comune, prima dell'espletamen
delle prove concorsuali, si riserva la facolta dlitgporre i candidati ad una prova preselettivasistante
nella somministrazione di quesiti a risposta midtgugli argomenti d’esame indicati nell’art. 9 ge¢sente
provvedimento nonché quesiti basati sulla soluzidneroblemi, in base ai diversi tipi di ragionaren
(logico, deduttivo, numerico).



L’eventuale preselezione & unicamente finalizz#iadividuazione dei soggetti da ammettere alley®, di
contenuto attinente alle materie indicate per &v@rdi esame con esclusione della lingua straeieran da
adito all'attribuzione di alcun punteggio.

Ad esito della prova preselettiva, saranno amnaesprove concorsuali i prin¥0 candidati (e pari merito)
utilmente classificati indipendentemente dal pugiegonseguito.

L'assenza alla prova preselettiva sara consideiratagni caso, rinuncia alla partecipazione allacedura
selettiva.

L’eventuale prova preselettiva si terra il giorno,nell’orario e presso la sede che verranno comunidat
con awviso pubblicatosul sito web del Comune di Corbetta all'indirizzonyw.comune.corbetta.mi.igltre
che all’'Albo Pretorio on line, anche nell’'appositezione del sito comunale: amministrazione
trasparente/bandi di concorgagiorno 16.12.2019 contestualmente alle altre informazioni in meatta
selezione.

Art. 11 — Diario delle prove d’esame

Nel corso della prova pre-selettiva o, in assemzmésta, il giornd.6.12.2019 verranno pubblicate le date,
gli orari e la sede dove si svolgera la provatscri

Nel corso della prova scritta saranno comunicattate, gli orari e la sede della prova orale.

Mediante apposito avviso, da pubblicarsi sul siebwdel Comunevww.comune.corbetta.mi.i&all’ Albo
Pretorio on line e nellapposita sezione del sibonanale: amministrazione trasparente/bandi di omoco
verranno rese note ulteriori comunicazioni ed avandifferimenti o variazioni.

| candidati aspiranti dovranno presentarsi allev@ranuniti di valido documento di riconoscimentml@o

che non si presenteranno nei giorni stabiliti perptove d’esame, saranno considerati rinunciat&ai a
selezione, anche se la mancata presentazione dipgselente da cause di forza maggiore o comungue no
direttamente imputabili allo stesso partecipante.

Art. 12 — Norma di salvaguardia

I Comune di Corbetta si riserva di applicare, gaanto non previsto dal presente bando, le disjonsiz
normative e contrattuali vigenti in materia di tgaimento e selezione del personale.

Art. 13 — Disposizioni finali

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 07.08.1990 n. 241 si informa che responsatgle
procedimento in oggetto € il dott. Guido Milani.

La graduatoria finale di merito sara pubblicatéAdlo online del Comune di Corbetta. Tale pubblicazione
varra quale comunicazione agli interessati detbediel concorso. Dalla data di pubblicazione desaril
termine per le eventuali impugnative.

Non sara comunicata alcuna informazione nominatdrdm salvo diverse necessita ravvisate dalla
Commissione o, comunque, dal’Amministrazione. Ogifidrmazione relativa alla selezione sara resa not
mediante il sito internet del Comune di Corbetta pubblicazione di ogni utile comunicazione e
informazione ha valore di notifica a tutti gli effedi legge, oltre che di formale convocaziones glfove
concorsuali.

L'Amministrazione si riserva il diritto di modifica o revocare il presente bando di selezione, rénith
prorogarne o di riaprirne i termini, senza cheagpiranti candidati possano accampare alcuna pretes
diritto.

L’assunzione dei vincitori e I'utilizzo della graatoria degli idonei € comunque subordinata alleteéie
possibilita di assunzione di personale previstedarmative di legge vigenti ed emanande nel tempo
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Per ogni utile informazione, rivolgersi al Respdnka del  settore Affari Generali, e-mail
settore.aagg@comune.corbetta.mi.it o al Servizio gestione Risorse umane. E mail:
servizio.risorseumane@comune.corbetta.nli'itfficio e sito in Comune di Corbetta palazzo ruipale 1°
piano, in via Carlo Cattaneo n. 25 -20011 Corbetta.

Il presente bando di selezione viene reso notd,aitao, mediante affissione all’Albo Pretorian line del
Comune di Corbetta, pubblicazione sul sito inteisiuzionalewww.comune.corbetta.mi.g, per estratto,
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4a sepeciale — Concorsi ed esami.

Corbetta, li 15/10/219
Il Responsabile del settore Affari Generali

Dott. Guido Milani



