GRUPPO

I2CAP

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“ADDETTO DIGITAL & SOCIAL COMMUNICATION”

da inserire presso la Societa CAP Holding. S.p.A. - Staff Presidenza.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, a mezzo mail, all’indirizzo c-562@sintexselezione.it della Societa
SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL dettagliato curriculum professionale, autorizzando il trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.
La sede di lavoro & Assago (Ml).

La Societa intende procedere all’assunzione con contratto a tempo determinato triennale nel’ambito del vigente
C.C.N.L. Unico Gas Acqua e al candidato verra riconosciuto il 5° livello del precitato contratto, con facolta insindacabile
per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche riscontrate.

L'intero processo di selezione verra espletato dalla Societa SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL.

REQUISITI:

- Laurea magistrale in materie economiche e/o umanistiche

- Esperienza in analogo ruolo in aziende leader a livello nazionale e /o agenzie digitali

- Esperienza almeno biennale nel web, mobile marketing, lo sviluppo e la gestione dei contenuti

- Esperienza almeno biennale nella progettazione e il lancio di campagne di marketing/comunicazione digitalj;

- Conoscenza avanzata dei principali tools web e social;

- Conoscenza dei principali strumenti di monitoraggio del Web e dei social;

- Conoscenza dei principali strumenti di pianificazione on line;

- Conoscenza base del pacchetto Adobe CS e Photoshop;

- Ottima conoscenza della lingua inglese, verbale e scritta

- Ottime capacita in strumenti di marketing digitale e tecniche (ad esempio HTML, CSS, JavaScript);

- Capacita di pianificazione e gestione dei progetti con forte attenzione alla guida strategica per |'esecuzione;

- Forte creativita con esperienza nell'identificare i destinatari ed elaborare campagne digitali che attraggono,
coinvolgono e creino engagement

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- ldoneita alla mansione;

- Capacita di analisi, programmazione e organizzative, problem solving, orientamento ai risultati con riguardo al
budget, attitudine a lavorare in team.

REQUISITI PREFERENZIALI:
- Master in digital marketing o equivalente
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FUNZIONI

La risorsa, che riportera al Responsabile Staff di Presidenza, avra la responsabilita e il coordinamento delle seguenti

attivita:

Ideazione e sviluppo nuove strategie di presenza digital del Gruppo;

sviluppo integrato delle campagne di comunicazione digitale, tra cui campagne di coinvolgimento e
posizionamento;

sviluppo contenuti digital in ottica di content management;

identificazione delle tendenze del settore e ottimizzando la presenza digitale in relazione alle evoluzioni;
lavorare efficacemente con il team di comunicazione e il team IT in modo da coordinare contenuti, SEO / SEM,
mail marketing e mobile marketing e social;

valutazione delle tecnologie emergenti e modelli di business digitali;

individuazione delle piu efficaci strategie di comunicazione online a supporto ed integrazione delle attivita e
degli eventi offline;

monitoring & management dei social network per i diversi Brand del Gruppo;

Online media buying: ideare, gestire, monitorare le campagne web e seguire le trattative di acquisto;
implementazione di SEO, SEM e ottimizzazione su motori di ricerca;

monitoraggio del sentiment e usability dei siti istituzionali con I'utilizzo delle piattaforme di analytics;
gestione del Digital PR curando i contatti con influencers, bloggers, socialities e organizzare la copertura di
eventi online/offline.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (Ml) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione pubblica ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it , n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“FINANCIAL AUDITOR”

da inserire presso la Societa CAP HOLDING S.p.A. — Direzione Centrale Amministrazione e Finanza.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, a mezzo mail, all’indirizzo c-563@sintexselezione.it della Societa
SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL dettagliato curriculum professionale, autorizzando il trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Assago/Milano.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e al candidato verra riconosciuto il 7° livello del precitato contratto, con facolta insindacabile per
la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche professionali riscontrate.

La fase di preselezione verra espletata dalla Societa SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL g, in caso di esito positivo,
faranno seguito test e colloqui conoscitivi finalizzati ad approfondire le attitudini, le conoscenze, le capacita relazionali
e motivazionali dei candidati.

REQUISITI:

- Laurea magistrale in Economia e Commercio/Economia Aziendale a pieni voti

- Ottima conoscenza pacchetto Office con particolare riguardo Excel

- Buona conoscenza della lingua inglese
Completano il profilo ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, capacita comunicative e relazionali,
predisposizione al lavoro in team.

REQUISITI PREFERENZIALI:
- Sostenimento dei seguenti esami (presentare elenco esami sostenuti e relativi voti): Inglese; Ragioneria
Generale e Applicata; Contabilita direzionale; Diritto Privato; Diritto Commerciale;
- Conoscenza Oracle E Business Suite;
- Conoscenza principi contabili IAS/IFRS ed ITA GAAPS;
- Pregressa esperienza in Societa di Revisione contabile.

FUNZIONI

La risorsa, di supporto al Direttore Amministrazione e Finanza, svolgera in prevalenza le seguenti attivita: verifica per
tutte le Societa del Gruppo, che i fatti gestionali siano correttamente e tempestivamente rilevati nella contabilita
dell’azienda, che le procedure amministrative (automatiche, semiautomatiche e/o manuali) e di controllo istituite ed
operanti nelle varie articolazioni funzionali (contabili, amministrative, finanziarie e gestionali) dell'azienda (e non il solo
sottosistema specifico dei controlli interni della Direzione Amministrazione e Finanza), in ogni punto dell'organizzazione
aziendale in cui si originano fatti amministrativi e la loro rilevazione contabile, siano osservate e funzionino
correttamente.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP (Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano) ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it , n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO SMART METERING”

da inserire presso la Societa CAP Holding. S.p.A. — Direzione Innovazione e Sviluppo Tecnologico - Ufficio Energy
Manager.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, a mezzo mail, all’indirizzo c-561@sintexselezione.it della Societa
SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL dettagliato curriculum professionale, autorizzando il trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Assago.

La Societa intende procedere all’assunzione con contratto a tempo determinato triennale nell’ambito del vigente
C.C.N.L. Unico Gas Acqua e al candidato verra riconosciuto il livello 8° del precitato contratto, con facolta insindacabile
per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche riscontrate.

L'intero processo di selezione verra espletato dalla Societa SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL.

REQUISITI:

- Laurea Magistrale (quinquennale) in Ingegneria o equipollente;

- Esperienza professionale quinquennale di cui almeno biennnale in progettazione, realizzazione o gestione di
sistemi di smart metering per il Servizio Idrico Integrato e/o Sistemi di telelettura di contatori di utenza;

- Buona conoscenza della normativa D.Lgs 152/06 e s.m.i., Direttiva CEE 75/33 e Direttiva MID 2004/22/CE,
Delibera ARG gas 155/08 e s.m.i., Delibera 393/2013/R/gas, Direttiva UE 27/2012;

- Conoscenza del Codice Appalti — D. Lgs. 163/2006;

- Buona conoscenza dei sistemi di misura idrici e dei sistemi di trasmissione dati;

- Ottima conoscenza pacchetto office;

- Buona conoscenza lingua inglese;

- Possesso di patente categoria "B"

- Capacita di analisi, sintesi, organizzative e di coordinamento attivita, problem solving, orientamento ai risultati,

attitudine a lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE

- Abilitazione alla professione
FUNZIONI
La risorsa, a supporto del Responsabile Energy Manager, avra il compito di occuparsi delle attivita di progettazione e
implementazione di sistemi di smart metering, delle relative integrazioni con i sistemi di telecontrollo e con gli altri
applicativi gestionali, anche in coordinamento con le funzioni operative di gestione della rete di distribuzione dell’acque
potabili e con il servizio clienti.
Larisorsa dovra costantemente essere aggiornata sugli aspetti tecnici e normativi attraverso la partecipazione a comitati
e seminari tecnici. Dovra inoltre curare lo sviluppo di sistemi integrati per il controllo delle perdite mediante I'utilizzo
dei dati provenienti dai diversi applicativi aziendali.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con
sede a Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata del vigente Regolamento per il
reclutamento del personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it n. 1 candidato per la copertura del
seguente profilo professionale:

“ADDETTO SERVIZIO CLIENTI “

da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl - Settore Servizio Clienti — Ufficio Servizio Clienti e Sportelli

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it — Sezione
LAVORARE NEL GRUPPO — ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum
professionale, autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro
e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.
Sede di lavoro: Milano.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto
dilavoro a tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 3° livello del precitato
contratto, con facolta insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche
professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del
Personale, la possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:

- Diploma scuola media superiore;

- Esperienza triennale presso Call Center di aziende di servizi;

- Buona conoscenza delle procedure di gestione telefonica del cliente;

- Conoscenza base della customer satisfaction;

- Buona conoscenza pacchetto Office (word ed excel);

- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- Attitudine a lavorare in team, buone capacita relazionali, problem solving, capacita di gestire lo
stress, anche in presenza di carichi di lavoro elevati.

FUNZIONI

La risorsa, inserita presso il Settore Servizio Clienti, Ufficio Servizio Clienti e Sportelli, si occupera di tutte le
attivita amministrative di natura contrattuale (registrazione contratti e corrispondenza) e della gestione
telefonica, inbound e outbound.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (M) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it, n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI”

da inserire presso la Societa CAP Holding. S.p.A. - Area Tecnica - Progettazione e Direzione Lavori, con il compito di
eseguire attivita di progettazione, Direzione Lavori, coordinamento sicurezza in fase progettuale ed esecutiva di reti di
acquedotto, fognarie e/o di nuovi impianti di depurazione.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it — Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO - ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro e Assago (Ml).

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto di lavoro a
tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 5° livello del precitato contratto, con facolta
insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche professionali riscontrate.

La Saocieta al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la
possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:
- Laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria civile indirizzo idraulica o in Ingegneria Ambientale;
- Esperienza almeno biennale in ruoli analoghi;
- Buona conoscenza del D.Lgs 152/2006 (Testo unico ambientale);
- Buona conoscenza del D.Lgs 163/2006 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture);
- Buona conoscenza del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 (Regolamento attuazione codice appalti);
- Buona conoscenza del Decreto Ministeriale 14/01/2008 (Norme tecniche per la costruzioni);
- Buona padronanza del pacchetto Office;
- Conoscenza del programma Autocad;
- Conoscenza del programma infoworks o similari;
- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;
- Possesso di patente di guida di categoria “B”;
- Ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, adattabilita/flessibilita, problem solving, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE:
- Abilitazione alla professione;
- Abilitazione al ruolo di Coordinatore per la sicurezza cantieri in fase di esecuzione e progettazione ai sensi del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i..

FUNZIONI

Le risorse, che risponderanno al Responsabile Ufficio, dovranno garantire all'interno di procedure definite, nel rispetto
dei tempi e dei costi, il corretto svolgimento delle attivita di supporto e di assistenza alla progettazione e alla Direzione
Lavori con la specifica attivita di studio idraulico dei sistemi idrici/fognari attraverso modelli e codici di calcolo
specificatamente rivolti alle reti idrauliche.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (Ml) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione pubblica ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it, n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“RESPONSABILE LABORATORIO ACQUE REFLUE”

da inserire presso la Societa AMIACQUE S.r.l. — Laboratori.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, a mezzo mail, all’'indirizzo c-564@sintexselezione.it della Societa
SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL dettagliato curriculum professionale, autorizzando il trattamento dei dati
personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Pero.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e al candidato verra riconosciuto il 7° livello del precitato contratto, con facolta insindacabile per
la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche professionali riscontrate.

La fase di preselezione verra espletata dalla Societa SINTEX SELEZIONE PERSONALE SRL e, in caso di esito positivo,
faranno seguito test e colloqui conoscitivi finalizzati ad approfondire le attitudini, le conoscenze, le capacita relazionali
e motivazionali dei candidati.

REQUISITI:
- Laurea magistrale in Chimica o in Chimica industriale;
- Abilitazione alla professione;
- Esperienza almeno biennale in analoga mansione;
- Ottima conoscenza della lingua inglese;
- Buona conoscenza Normativa ambientale D.Lgs. 31/01 e D. Lgs. 152/06;
- Ottima conoscenza della norma ISO 17025;
- Possesso di patente di guida di categoria “B”;
- Idoneita alla mansione.

Completano il profilo ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, capacita comunicative e relazionali,
gestione delle risorse umane, predisposizione al lavoro in team.

FUNZIONI

La risorsa, che ha maturato una consolidata esperienza come esperto in analisi chimiche e microbiologiche su matrici
ambientali, dovra supportare il Responsabile dei Laboratori (Acque Potabili e Acque Reflue) nel coordinamento e nella
gestione delle attivita del personale in servizio presso i tre Laboratori Analisi acque reflue di Pero, Peschiera e Robecco
sul Naviglio. La risorsa, in collaborazione con il suddetto Responsabile Laboratori, predisporra tutta la reportistica
prevista da normative regionali e nazionali nonché da procedure interne (Regione, ARPA, ASL, e utenti industriali) e
gestira altresi le attivita richieste per I’Accreditamento dei Laboratori.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (M) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it , n. 2 candidati per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO GESTIONE ACQUEDOTTO — INGEGNERE JUNIOR”

da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl - Settore Gestione Acquedotti.

I candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it ~ Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO - ENTRA NELLA SQUADRA — RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre il termine sopra specificato.
La sede di lavoro & Rozzano/Paderno/Milano.

La Societa intende procedere all’assunzione con contratto a tempo determinato biennale (n. 24 mesi) nell’ambito del
vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua e al candidato verra riconosciuta la qualifica professionale del livello 3° del precitato
contratto, con facolta insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la
possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:

- Laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria Civile o in Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio;

- Buona conoscenza della normativa sulla sicurezza dei cantieri temporanei e mobili (D. Lgs. 81/08) e s.m.i,;

- Buona conoscenza delle attivita inerenti il servizio idrico integrato ed in particolare del funzionamento delle
reti idriche, degli impianti di produzione, trattamento e stoccaggio dell’acqua potabile e/o buona conoscenza
delle problematiche connesse alla conduzione degli stessi;

- Buona conoscenza lingua inglese;

- Ottima conoscenza e padronanza del pacchetto Office (Word ed Excel);

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- Idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- Capacita organizzative e di coordinamento attivita, problem solving, orientamento ai risultati, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE
- Aver operato nell’'ambito della gestione acquedotti nel servizio idrico integrato.

FUNZIONI
Le risorse, che risponderanno direttamente alla Direzione Settore Gestione Acquedotti, saranno tenute ad esplicare
tutte le attivita di supporto e collaborazione inerenti la gestione:

- degli aspetti qualitativi con riferimento ai limiti normativi per la potabilita dell’acqua;

- degli aspetti quantitativi con particolare riguardo all’efficienza degli impianti (consumi e perdite);

- degli applicativi di gestione degli impianti.

Assago, 13 aprile 2016
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con
sede a Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il
reclutamento del personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it n. 2 candidati per la copertura del
seguente profilo professionale:

“TECNICO GESTIONE RETI FOGNARIE - INGEGNERE JUNIOR”
da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl - Settore Gestione Fognatura e Depurazione.

I candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it — Sezione
LAVORARE NEL GRUPPO - ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum
professionale, autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro
e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.
La sede di lavoro & Milano.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’lambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto
a tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 3° livello del precitato
contratto con facolta insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche
professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del
Personale, la possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:

- Laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio o in Ingegneria
Civile/Idraulica;

- Buona conoscenza delle attivita inerenti la progettazione e gestione delle infrastrutture delle reti
acquedottistiche, fognarie e degli impianti di depurazione;

- Conoscenze dei processi di depurazione;

- Conoscenze dei principi di idraulica a pelo libero ed in pressione;

- Conoscenza della normativa inerente il Servizio Idrico Integrato;

- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- Ottima conoscenza pacchetto Office

- Capacita organizzative e di coordinamento attivita, problem solving, orientamento ai risultati,
attitudine a lavorare in team.
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REQUISITO PREFERENZIALE

- Esperienza in analoga mansione;
- Abilitazione alla professione;
- Conoscenza della normativa sulla sicurezza nel lavoro.

FUNZIONI

Le risorse, inserite all'interno della Direzione Settore Gestione Fognatura e Depurazione, saranno tenute ad
esplicare tutte le attivita di supporto e collaborazione inerenti:

- la conduzione delle reti fognarie;

- la gestione contrattuale dei lavori esternalizzati;

- la pianificazione delle attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria;

- la progettazione degli interventi di manutenzione straordinaria;

- il coordinamento delle attivita con gli enti comunali e con le amministrazioni coinvolte;
- il monitoraggio delle performances e dei kpi relativi al perimetro di attivita.
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (Ml) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it n. 2 candidati per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO GESTIONE PROCESSO DEPURAZIONE”

da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl - Settore Gestione Fognatura e Depurazione.

I candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it - Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO — ENTRA NELLA SQUADRA — RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Milano.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto a tempo
determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 4° livello del precitato contratto con facolta
insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la
possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:

- Laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria per I’Ambiente e il Territorio o in Scienze e Tecnologie per
I'Ambiente e il Territorio;

- Esperienza almeno biennale nei processi di trattamento fanghi da depurazione;

- Buona conoscenza delle attivita inerenti la manutenzione e gestione delle infrastrutture delle reti fognarie e
degli impianti di depurazione;

- Ottime conoscenze dei processi di depurazione;

- Ottime conoscenze dei processi di trattamento fanghi;

- Conoscenza della normativa inerente il Servizio Idrico Integrato;

- Abilitazione alla professione;

- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- Ottima conoscenza pacchetto Office;

- Buona conoscenza lingua inglese;

- Capacita organizzative e di coordinamento attivita, problem solving, orientamento ai risultati, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE
- Avere conseguito un dottorato/master in depurazione.

FUNZIONI
Le risorse, che risponderanno direttamente alla Direzione Fognatura e Depurazione, saranno tenute ad esplicare tutte
le attivita di supporto e collaborazione inerenti la gestione:
- degli aspetti qualitativi con riferimento ai limiti normativi e all’efficienza dei trattamenti dell’acqua erogata;
- degli aspetti quantitativi con particolare riguardo ai consumi e all’efficienza degli impianti;
- degli applicativi di gestione degli impianti con particolare riferimento a processi trasversali di trattamento dei
fanghi.
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it, n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“GEOTECNICO”

da inserire presso la Societa CAP Holding Spa — Area Tecnica.

I candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it - Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO - ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.
La sede di lavoro e Assago (M.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto di lavoro a
tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 6° livello del precitato contratto, con facolta
insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche professionali riscontrate. La Societa al
termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la possibilita di
proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:

- lLaurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria Strutturale Geotecnica o Geologia con specializzazione
geotecnica;

- Esperienza almeno triennale in ruoli analoghi;

- Abilitazione alla professione;

- Buona conoscenza del D.Lgs 152/2006 (Testo unico ambientale);

- Buona conoscenza del Decreto Ministeriale 14/01/2008 (Norme tecniche per la costruzioni);

- Buona padronanza del pacchetto Office;

- Conoscenza del programma Autocad;

- Idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

- Possesso di patente di guida di categoria “B”;

- Ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, adattabilita/flessibilita, problem solving, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE:
- Abilitazione al ruolo di Coordinatore per la sicurezza cantieri in fase di esecuzione e progettazione ai sensi del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i.;

FUNZIONI

La risorsa, che rispondera Responsabile Ufficio, dovra garantire all'interno di procedure definite, nel rispetto dei tempi
e dei costi, il corretto svolgimento delle attivita di progettazione e Direzione Lavori con specifico riferimento alle attivita
di studio geotecnico e /o geologico di opere fondazionali, pozzi, e di interventi di bonifica dei suoli.
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societd AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it, n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO PROGETTISTA JUNIOR RETI FOGNARIE"

da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it - Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO — ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Assago.

La Societa intende procedere all’assunzione nell’'ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto a tempo
determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il 3° livello del precitato contratto con facolta
insindacabile per la Societa di ulteriori valutazioni in base alle caratteristiche professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la
possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:
- laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria civile indirizzo idraulica o in Ingegneria Ambientale;
- Conoscenza del D.Lgs 152/2006 (Testo unico ambientale);
- Conoscenza del D.Lgs 163/2006 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori servizi e forniture);
- Conoscenza del D.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 (Regolamento attuazione codice appalti);
- Conoscenza del Decreto Ministeriale 14/01/2008 (Norme tecniche per la costruzioni);
- Buona padronanza del pacchetto Office;
- Conoscenza del programma Autocad;
- Conoscenza del programma PRIMUS;
- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;
- Possesso di patente di guida di categoria “B”;
-  Ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, adattabilita/flessibilita, problem solving, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE:
- Abilitazione alla professione;
- Abilitazione al ruolo di Coordinatore per la sicurezza cantieri in fase di esecuzione e progettazione ai sensi del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i,;

FUNZIONI

La risorsa, che rispondera al Responsabile Ufficio, dovra garantire allinterno di procedure definite, nel rispetto dei tempi
e dei costi, il corretto svolgimento delle attivita di supporto e di assistenza alla progettazione e alla Direzione Lavori di
reti idriche.
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (MI) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it, n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO PROGETTAZIONE STRUTTURALE FOGNATURA E DEPURAZIONE”

da inserire presso la Societa AMIACQUE SRL.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it — Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO — ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Assago (Ml).

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto di lavoro a
tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il livello di inquadramento in base alle
caratteristiche professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la
possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:
- Laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria civile indirizzo strutture;
- Esperienza biennale in ruoli analoghi;
- Buona conoscenza del Decreto Ministeriale 14/01/2008 (Norme tecniche per la costruzioni) e s.m.i.;
- Buona conoscenza della Normativa Regionale in materia di costruzioni;
- Buona padronanza del pacchetto Office;
- Adeguata conoscenza di programmi di calcolo strutturale;
- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;
- Possesso di patente di guida di categoria “B”;
- Ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, adattabilita/flessibilita, problem solving, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE:
- Abilitazione alla professione.

FUNZIONI

La risorsa, che rispondera al Responsabile Ufficio, dovra garantire all'interno di procedure definite, nel rispetto dei tempi
e dei costi, il corretto svolgimento di supporto ed assistenza per le attivita di progettazione, di Direzione Lavori e di
collaudo statico di opere strutturali non complesse.
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AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE

Il Gruppo CAP - Societa Capogruppo CAP Holding SpA con sede ad Assago (M) e Societa AMIACQUE Srl con sede a
Milano - ricerca, mediante procedura di selezione semplificata ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile dal sito www.gruppocap.it , n. 1 candidato per la copertura del seguente profilo professionale:

“TECNICO PROGETTAZIONE E D.L. RETI FOGNARIE E DEPURAZIONE”

da inserire presso la Societa AMIACQUE Srl.

| candidati ambosessi (L. 903/77) potranno inviare, attraverso il sito www.gruppocap.it - Sezione LAVORARE NEL
GRUPPO - ENTRA NELLA SQUADRA - RICERCHE IN CORSO dettagliato curriculum professionale, autorizzando il
trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/03 sulla Privacy, entro e non oltre il 30 aprile 2016.

Non verranno prese in considerazione le candidature che perverranno oltre il termine sopra specificato.

La sede di lavoro & Assago (MI).

La Societa intende procedere all’assunzione nell’ambito del vigente C.C.N.L. Unico Gas Acqua con contratto di lavoro a
tempo determinato biennale (n. 24 mesi) e al candidato verra riconosciuto il livello di inquadramento in base alle
caratteristiche professionali riscontrate.

La Societa al termine del biennio valutera, ai sensi del vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale, la
possibilita di proroga del contratto di lavoro.

REQUISITI:
- Laurea magistrale (quinquennale) in Ingegneria civile indirizzo idraulica o in Ingegneria Ambientale;
-  Esperienza almeno biennale in ruoli analoghi;
- Buona conoscenza del D.Lgs 152/2006 (Testo unico ambientale);
- Abilitazione al D.M.I. 07.08. 2012/ D.M.I. 20/12/2012;
- Buona padronanza del pacchetto Office;
- ldoneita fisica alle mansioni da svolgere;
- Possesso di patente di guida di categoria “B”;
- Ottime capacita organizzative, orientamento ai risultati, adattabilita/flessibilita, problem solving, attitudine a
lavorare in team.

REQUISITO PREFERENZIALE:
- Abilitazione alla professione;
- Abilitazione al ruolo di Coordinatore per la sicurezza cantieri in fase di esecuzione e progettazione ai sensi del
D. Lgs. 81/08 e s.m.i..

FUNZIONI

La risorsa, che rispondera al Responsabile Ufficio, dovra garantire all'interno di procedure definite, nel rispetto dei tempi
e dei costi, il corretto svolgimento di supporto e di assistenza alle attivita di progettazione, di Direzione Lavori per il
rilascio delle autorizzazioni di competenza dei VV.FF..
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