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Il welfare aziendale nelle micro e piccole imprese:
leva strategica per conciliare benessere e competitivita

|l welfare aziendale ha assunto negli ultimi anni un ruolo di assoluto rilievo nelle politiche di gestione delle risorse umane delle imprese. Nato come fenomeno
prettamente legato alla grande impresa, negli ultimi anni ha conosciuto una significativa diffusione anche all'interno delle micro e piccole-medie imprese, contribuendo a
modificarne in modo positivo i paradigmi organizzativi e di gestione delle risorse umane.

A partire dalla normativa di riferimento, l'intervento mettera in risalto gli elementi fiscali, metodologici e operativi utili per 'attivazione dei piani di welfare aziendale
valorizzandone sostenibilita e ricadute in termini di motivazione, engagement e produttivita.

Docente: Antonio Musio, Variazioni Srl, consulente specializzato in politiche di Welfare aziendale e di work-life balance

INFORMAZIONI GENERALLI:

SEDE: Sala Consiliare del Comune di Abbiategrasso presso il castello, Piazza Castello, Abbiategrasso
Registrazione partecipanti: 9.30
Sistema Socio Sanitario
.;. Regione
Lombardia
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Citta Metropolitana

mM
Modalita di iscrizione: inviare una mail con nome e cognome dei partecipanti a gidalessandro@deloitte. it m

Iniziativa finanziata da Regione Lombardia a supporto degli interventi di conciliazione vita-lavoro
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