Modello Osservazioni


Al Segretario Comunale
Responsabile prevenzione e corruzione

Comune di Rosate
Oggetto:
Ipotesi di codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rosate. 
Proposta e osservazioni

Il/La sottoscritto/a ____________________________________ nato/a il ____________________
a ______________________________________________________________ prov. _________ 

residente in __________________________ Via/P.zza _________________________________
in qualità   di ___________________________________________________________________
(indicare la categoria di appartenenza, qualora non si tratti di singoli cittadini), formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative all’ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Rosate di cui all’avviso pubblico
Regali, compensi e altre utilità (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 
Partecipazione ad associazione e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del  D.P.R. n. 62/2013)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

___________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del D.P.R. n. 62/2013)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Comportamento in servizio (art. 11 del D.P.R. n. 62/2013)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Disposizioni particolari per  i Responsabili titolari di funzioni dirigenziali (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Svolgimento di incarichi extra- istituzionali  

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

MOTIVAZIONI

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Data________________________________






                          Firma



 



                       _______________________________________
